SYNDICAT INTERCOMMUNAL D’ASSAINISSEMENT HAUTE VALLEE D’AURE 16

REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DES
HAUTES PYRENEES

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au comité syndical : 16

En exercice : 16
Présents 11
Absents 5
Procuration 0
Qui ont pris part a la

délibération : 11

Date de la convocation :

27 mars 2024

Date d’affichage :

27 mars 2024

Objet de la délibération :

Fixation des conditions de
versement de la prime
exceptionnelle de pouvoir d’achat
2023 pour certains agents publics

Acte rendu exécutoire dés son
envoi en Préfecture le,

Délibération N° 11-04-2024

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL
du Syndicat Intercommunal d’ Assainissement
de Ia Haute Vallée d’Aure

SEANCE DU 10 avril 2024

L’an 2024, le 10 avril, a 16 h 30, le Comité Syndical, réguliérement convoqué, s’est
réuni au nombre prescrit par la loi dans le lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de M. Jean Mouniq

Présents : Mrs Jean MOUNIQ, Jean PAUCIS, Jean-Michel ISOART, André
MIR, Louis RICARD, Jean-Michel MARIA, Jacques SALAT, Dominique
FOURCADE LAVIGNE, André DUBAN, Alain PENEVEYRE, Michel
TRESALET,

Absents excusés :

Absents : Mrs Didier BRUN, Lucien FERRAS, Michel BESSONE, Jean-Luc
VALENTIAN, Philippe SPITERI

A été désigné secrétaire de séance : Mr Louis RICARD

Le Président rappelle a I’assemblée que :

le Gouvernement a prévu le versement d’une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique
de I'Etat et de la fonction publique hospitaliére ainsi que pour les
militaires.

Les conditions du versement de cette prime sont régies par le décret
n°2023-702 du 31 juillet 2023 portant création d'une prime de pouvoir
d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction
publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliére ainsi que pour
les militaires. Elle concerne la fonction publique de 1'Etat et la fonction
publique hospitaliere.

Toutefois, pour la fonction publique territoriale, c’est le décret n°
2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir
d’achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction
publique territoriale qui s’applique.

Les conditions d’éligibilité, le montant et les modalités de versement de
la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle définis par le décret n° 2023-
1006 du 31 octobre 2023 sont donc applicables aux agents publics
territoriaux concernés sous réserve de I’adoption d’une délibération
par la collectivité ou 1’établissement public employeur aprés avis du
comité social territorial compétent.
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Le versement de cette prime est possible pour :

- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires ;

- Les agents contractuels de droit public

- Les assistants maternels et assistants familiaux (mentionnés a I’article L. 422-6 du code de
1’action sociale et des familles).

Sont exclus de cette prime :

— les agents publics éligibles a la prime de partage de valeur prévue au I de I’article ler de la
loi n° 2022-1158 du 16 aoft 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du pouvoir

d’achat ;

— les €léves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les
employeurs sont liés par une convention de stage dans les conditions prévues au deuxiéme
alinéa de ’article L. 124-1 du code de 1’éducation.

Le texte prévoit, par catégorie de bénéficiaires, les conditions d’éligibilité et les modalités de
versement de la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat.

Ces conditions sont les suivantes ;

e Avoir été nommé ou recruté avant le 1" janvier 2023 ;

o FEtre rémunéré par un employeur public au 30 juin 2023 ;

e Avoir per¢u une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros entre le ler
juillet 2022 et le 30 juin 2023.

Le montant de cette prime est modulé en fonction de la rémunération brute définies a ’article 2 du

décret susvisé.

Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini par le baréme suivant,
le Président propose a I'organe délibérant deux hypothéses pour le montant de la prime

Rémunération brute percue au
titre de la période courant du
1°" juillet 2022 au 30 juin 2023

Hypothése 1
Montant de la prime de
pouvoir d’achat (50 %)

Hypothése 2
Montant de la prime de
pouvoir d’achat (65%)

Inférieure ou égale a 23 700 €

400 € (dans la limite de 800
€uros)

520.€ (dans la limite de 800
€uros)

Supérieure a 23700 € et
inférieure ou égale 227 300 €

350 € (dans la limite de 700
euros)

455 € (dans la limite de 700
€uros)

Supérieure a 27300 € et |300.€ (dans la limite de 600 | 390 € (dans la limite de 600
inférieure ou égale a 29 160 € €uros) €uros)

Supérieure a 29160 € et|250 € (dans la limite de 500 | 325.€ (dans la limite de 500
inférieure ou égale a 30 840 € €uros) euros)

Supérieure a 30840 € et|200.€ (dans la limite de 400 | 260.€ (dans la limite de 400
inférieure ou égale a 32 280 € euros) €uros)

Supérieure a 32280 € et| 175€ (dans la limite de 350 | 227 € (dans la limite de 350
inférieure ou égale a 33 600 € euros) euros) .
Supérieure a 33600 € et | 150 € (dans la limite de 300 | 195.€ (dans la limite de 300

inférieure ou égale a 39 000 €

Curos

curos
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Le montant de la prime déterminée en fonction du baréme ci-dessus est réduit a proportion de la
quotité de travail et de la durée de I’emploi sur la période de référence du 1¢ juillet 2022 au 30
juin 2023.

Le montant de cette prime, qui n’est pas reconductible, peut étre versée en une ou plusieurs
fractions avant le 30 juin 2024.

Elle est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par 1’agent.
Aucune démarche de I’agent ne doit étre faite pour en bénéficier.

Cet exposé terminé :

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale

VU I’avis favorable du Comité Social Territorial du 28 mars 2024

CONSIDERANT :
- Qu’il appartient au Comité Syndical d’ouvrir la possibilité du versement de cette prime ;

- Qu’il appartient au Président chargé de I’exécution des décisions du Comité Syndical
d’accorder cette prime de maniére individuelle, en identifiant les agents bénéficiaires, en
fixant le montant versé dans la limite du plafond susvisé, et en déterminant les modalités de
son versement.

Les membres du Comité Syndical, apres en avoir délibéré,

DECIDENT QUE:
- la prime pouvoir d’achat exceptionnelle fera 1’objet d’un versement unique avant le

mois de juin 2024.
- décident de retenir I’hypothése N° 2

Cette prime n’est pas reconductible.

ADOPTE : 4 I’'unanimité des membres présents

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.

Le Président Le Secrétaire
Jean MOUNIQ _ Louis RICARD
N [CAT [TERCOMMUNAL DASSAINISSEMERT >
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